
[bookmark: _GoBack]附件1
2023年合川区教育系统干部教师能力提升班项目计划表
	序号
	班别
	班次名称
	培训内容
	培训对象
	培训人数
	培训时间（学制）
	培训机构
	经费渠道
	牵头科室
	政策依据

	1
	能力提升班
	安稳干部培训
	新未成年人保护法、民法典、家庭教育促进法解读；消防安全知识及现场观摩；学校安全责任暨学生伤害事故的预防和处置；中小学幼儿园突发事件应急处置、事故处理及案例分析；意识形态安全管理与处置；学校安全管理等
	学区办分管人员、学校分管副校长、学校安稳办主任、区教委相关科室安全工作人员
	业务班410人（含民办）
	2022年5月，2天
	教师进修校
	财政保障
	安稳办
	关于印发《重庆市市级机关培训费管理办法》的通知渝财行〔2017〕49号

	
	
	
	
	
	提升班50人
	2022年7月，7天
	教师进修校
	财政保障
	安稳办
	关于印发《重庆市市级机关培训费管理办法》的通知渝财行〔2017〕49号

	2
	能力提升班
	合川区新时代中职教师职业能力提升研修班
	更新教育教学管理观念，提升教师创新能力和实践能力
	中职学校干部及教育教学骨干
	300
	5天
	教师进修校
	区教委培训统筹经费
	职成科
	教育部财政部关于实施职业院校教师素质提高计划（2021-2015）的通知(教师涵[2021]6号）

	3
	能力提升班
	青干班
	党的政策方针、教育管理规律、团队建设能力等，提升青年中层干部的综合管理能力、协调沟通能力、团队建设能力等
	部分公办学校优秀青年中层干部
	50
	4-5月（10天）
	教师进修校
	教委统筹
	组宣科
	合川区“十四五”教育事业发展规划

	4
	能力提升班
	小学校长提高培训班
	提高校级干部政治思想素质和任职能力为目标，加强基础教育改革发展新观念、新知识、新技能、新方法等方面的学习培训
	部分公办小学正副职校长
	50
	9-11月（共30天，集中10天）
	教师进修校
	教委统筹
	组宣科
	1.教育部《关于进一步加强中小学校长培训工作的意见》（教师〔2013〕11号）
2.渝教人〔2012〕9号

	5
	能力提升班
	合川区义务教育阶段新课标专题研修班
	学习考察先进地区（江浙地区、上海、山东等）的新理念。培养一支适应新课程教学的骨干教师队伍和科研队伍
	教研员及学科骨干
	50
	5月（5天）
	教师进修校
	统筹
	人事科
	《教育部关于印发义务教育课程方案和课程标准（2022年版）的通知》教材〔2022〕2号

	合计
	
	
	910
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